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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
NOMBRE, AMBITO TERRITORIAL, DURACION Y NATURALEZA

ARTICULO 1. NOMBRE: La razdn social es CLUB SOCIAL Y DEPORTIVO
EXTRABAJADORES TELECOM, cuya sigla es “CLUB TELECOM®. Sus
integrantes solo podran ser extrabajadores de las extintas empresas: Empresa
Nacional de Telecomunicaciones y de la Administracion Postal Nacional,
“TELECOM" y ADPOSTAL o sus herederos. Para abreviar en este estatuto se
denominara el CLUB. Es una Corporacién de caracter recreativo, cuitural y
deportivo al servicio de los asociados, sus familias y comunidad en general, cuyo
numero de asociados se rige por los presentes estatutos y por el derecho
Colombiano.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL: El domicilio principal del
CLUB es la Ciudad de Cali, Departamento del Valle, Republica de Colombia.

PARAGRAFO: Podra tener oficinas o dependencias en otros Municipios del
Departamento del Valle del Cauca

ARTICULO 3. DURACION: La duracién del CLUB es indefinida, pero podra——
disolverse y liquidarse en cualguier momento, en los casos, en la forma g INOS c
previstos en los presentes Estatutos. " "»X
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ARTICULO 4. NATURALEZA. E! Club Social vy Deportwcx extraba;adoresQ' i 4
Telecom, el CLUB, es una corporacion civil, de derecho pnvaxgo s animo de .~
fucro. o :
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CAPITULO I %. )
VISION, MISION, T ¥
PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES \ Il g

ARTICULO 5. VISION. EL “CLUB", tiene como vision principal, el‘“bieRestar
profesional y mejora de la calidad de vida de los asociados y sus familias, para lo
cual para el afio 2025, debe haber logrado un efectivo desarrollo estratégico, tanto
en su estructura juridica, administrativa y fisica, como en su aspecto
organizacional, capaz de generar ingresos que redunden en su crecimiento
econdmico, para la creacidn de beneficios a sus Asociados y familias.

ARTICULO 6. MISION: Para lograr esta meta, EI CLUB trabajara constantemente
hacia el desarrollo y realizacién por el mejoramiento de la calidad de vida de sus
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asociados, anticipandose a las necesidades de los mismos y de sus familias.
Generando bienestar y desarrollo personal y profesional.

ARTICULO 7. VALORES: EI CLUB tiene como valores fundamentales: El trabajo
en equipo, la busqueda de a excelencia en todos sus campos de trabajo, respeto,
solidaridad, actitud de servicio, compromiso y honestidad.

ARTICULO 8. PRINCIPIOS. EI CLUB regulara sus actividades de acuerdo con los
siguientes principios:

a. Que tanto el ingreso de sus asociados como su retiro sea voluntario y garantice
igualdad de derechos y obligaciones a los mismos.

b. Que funcione de acuerdo con el principio de la democracia participativa.

d. Que realice de forma permanente actividades de integracién social, culturales,
deportivas y recreativas.

e Que no establezca discriminacion de sexo, raza, condicidn civil,

economica, ideoldgica o religiosa de sus asociados, fomente la solidaridad vy el
companierismo entre los mismos.

ARTICULO 9. OBJETIVOS: En cumplimiento de Ia Visién y la Mision el CLIUB-s& \

formula los siguientes objetivos: e P

A. OBJETIVO GENERAL: Buscar e implementar, en forma ‘continua Yy ai
permanente, proyectos para el fortalecimiento financiero y administrativo del” SR |

CLUB, que le permitan generar ingresos para impulsar actividades éduca_t_jy__a,sfwﬂ“"'“”) 1n 3
culturales, sociales, deportivas y de vivienda, que contribuyan de una fanera: =
eficaz y efectiva al mejoramiento de la calidad de vida de los asociados y'de su~ . .
familia y la comunidad. 1 corgen ®0 5

B. OBJETIVOS ESPECIFICOS: En cumplimiento del objetivo general, & Blub @ - "
tendra los siguientes objetivos especificos: e

* Desarrollar proyectos, que le permitan al Club generar ingresos y su
crecimiento econdmico, para que sean reinvertidos en el mejoramiento de la
calidad de vida de los asociados, de su familia y la comunidad.

* Detectar y satisfacer las necesidades y expectativas de sus Asociados y
sus familias.

* Desarrollar en los Asociados Y usuarios un verdadero sentido de
pertenencia, logrando que reconozcan al Club como entidad que fomenta la
educacion, el deporte, la cultura y la vivienda.

e Establecer e implementar nuevas estrategias y actividades econdmicas vy
empresariales, que contribuyan al mejoramiento organizativo y administrativo
del CLUB en forma continua y que tienda a optimizar los beneficios a sus
asociados, sus familias y la comunidad,




¢ Para lo cual podra realizar las siguientes actividades:

| a) Enajenar, negociar, comprar, vender, permutar, arrendar los bienes
| propiedad del CLUB (muebles e inmuebles, tales como terrenos,
‘ edificaciones, maquinaria, enseres, considerados en su totalidad o en
parte parcial).
b) Construir, remodelar y transformar la estructura de los bienes propiedad
| del CLUB.
| c¢) Celebrar Contratos civiles, mercantiles y laborales, con personas naturales
y/o Juridicas, tanto Nacionales, como Internacionales.
d) Celebrar convenios de asociacién, para el desarrolloc de Proyectos
Inmobiliarios, con personas naturales y/o juridicas.
e} Constituir fideicomisos.
f) Transferir a fideicomisos inmobiliarios y/o patrimonios auténomos los
bienes propiedad del CLUB.
g) Constituir hipotecas.
h) Realizar toda clase de operaciones bancarias, abrir cuentas y girar contra
ellas.
i) Alquilar parte de sus bienes, en procura de obtener beneficios.
i) Celebrar operaciones de crédito con la banca, el comercio, la industria, los
particulares o con entidades del Estado.
k) Ejercitar todas las actividades concernientes al logro de los objetivos
formulados.

ARTICULO 10. ACTIVIDADES. Para el logro de su objetivo podra orgamzar las
siguientes actividades:

a. Fomentar la realizacién de certdmenes deportivos y culturales, reuniones,
fiestas sociales y en general cualquier otra actividad tendiente a propiciac-tn,
mayor conocimiento mutuo, sana recreamén y estrechar [os AaZos de
fraternidad y amistad. \

b. Promover la realizacion de seminarios, conferencias, convencnones por st
mismo o por entidades particulares para sus asociados, familiares 'y la '\
comunidad en general, propiciar el bienestar econdmico, asi como toda c|ase,

de actividades con el objeto de lograr una adecuada utlhzacmn del txempo \,&k
libre. : ® 5o\
CAPITULO Ilf
DE LOS ASOCIADOS

CLASIFICACION - ADMISION - DERECHOS - DEBERES
PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO -~ REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 11. EI CLUB tiene las siguientes clases de asociados:
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a. Asociados Activos
b. Asociados Honorarios
c. Asociados Vinculados

ASOCIADOS ACTIVOS: Solo podran ser extrabajadores de las extintas
empresas: Empresa Nacional de Telecomunicaciones y de la Administracion
Postal Nacional, "TELECOM" y ADPOSTAL o sus herederos, siempre y cuando
hubieren continuado pagando las cuotas ordinarias y extraordinarias establecidas
en estos estatutos. El extrabajador de dichas empresas que adquiera el aporte de
un asociado cedente, previa aceptacion de la Junta Directiva, y el sustituto(a) del
causante fallecido, que habiendo perteneciendo a las empresas antes
mencionadas, dicho sustituto(a) haya solicitado su ingreso y sea aprobado por la
Junta Directiva; estos dos ultimos asociados tienen que ser ratificados en
Asamblea general ordinaria 0 extraordinaria de Asociados.

PARAGRAFO 1: Los asociados que perdieron el derecho a pertenecer al CLUB
por incumplimiento de los Estatutos y por falta de sentido de pertenencia con el
mismo en los momentos criticos de la Entidad, abandonando sus obligaciones de
apoyo y solidaridad con dicho CLUB en esos momentos dificiles, no podran volver
a solicitar ingreso ni podran participar de los beneficios y servicios que_ofréce, el
CLUB. ;
z“#‘x - "p‘ﬁ‘ws 1\

ASOCIADOS HONORARIOS. Sera asociado honorari quien haya. venido\,
figurando como tal en el CLUB y su calidad de honorario\se [lencuentre vigente al -\
momento de ser aprobada la presente reforma estatutaria. A e -

% -
PARAGRAFO 1. E| asociado honorario tendré los mismoé*xdergchﬁ’éi;-.d__he
del asociado activo con las siguientes excepciones: AR

a. No pagara cuota de admisién.
b. No pagara cuota de sostenimiento mensual ordinaria
c. No haran parte de los 6rganos de administracion.

d. Tendran derecho a voz y voto los asociados honorarios vigentes élkm_qmeﬁ'to de
esta reforma. k
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PARAGRAFO 2. El asociado honorario que figura vigente como tal a la fecha de
esta reforma, continuard pagando los aportes sociales que se aprueben, mas no
las cuotas de sostenimiento y tendra derecho a voz y voto en las deliberaciones
de la Asamblea General y a participar en las reuniones de la Junta Directiva por
invitacion para algun caso en especial.

ASOCIADOS ACTIVOS VINCULADOS: Son asociados activos vinculados al
CLUB, las personas naturales previamente aceptadas por la Junta Directiva, que
aunque no tengan o hayan tenido vinculos con la Empresa Telecom o Adpostal,
hayan adquirido y aceptado a cualquier titulo incluida la sucesion por muerte, el
dominio, o la cesidén de derechos de alguno de los asociados del CLUB y acepten
por escrito cumplir en su integridad sus Estatutos y pagar las cuotas ordinarias y




extraordinarias.

PARAGRAFOQ: Esta Clase de asociado debera someterse a ratificacion en
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria de Asociados.

ARTICULO 12. REQUISITOS PARA SER ASOCIADO: Para ser Asociado del
CLUB se requiere:

a) Tener mayoria de edad.

b) Tener la calidad de extrabajador las extintas empresas: Empresa Nacional
de Telecomunicaciones y de la Administracién Postal Nacional, “TELECOM"

y ADPOSTAL o sus herederos de acuerdo con lo descrito en el articulo 11
del presente estatuto.

c) Haber adquirido y aceptado a cualquier titulo, la cesion de derechos de
alguno de los asociados del CLUB, aceptando por escrito cumplir en su
Integridad sus Estatutos y pagar las cuotas mensuales de sostenimiento y
las ordinarias y extraordinarias.

d) Ser aprobada su solicitud como asociado por la Asamblea General.

e) Comprometerse a cancelar las cuotas mensuales de sostenimiento y Ia,sr~~~§
ordinarias y Extraordinarias que le corresponden segun los preseﬁtes \\
estatutos, en la cuantia y plazos que determine la Asamblea Gerlefal X

f) Cancelar la cuota de admisién que determine (a Junta~Directiva o4&z \
Asamblea general, que sera considerada como aporte sera/éembéTsab#e \
al retiro del Asociado descontados los valores que ad\g‘ude al CLU& por o
cualquier concepto. o

‘s —~

PARAGRAFO 1: E| aspirante que no fuere aceptado, no podra pr\eserifar mj
solicitud de admisidn, sino después de transcurrido un (1) afio de la negatlva
PARAGRAFO 2: Pueden participar en las Asambleas con voz y vnto % kzs ,
asociados que se encuentren al dia en sus compromisos econdmicos ‘€on el -
CLUB, o que hayan efectuado acuerdos de pago sobre sus obllgamones cuyo
cumplimiento se encuentre al dia.

PARAGRAFO 3: Se consideran aportes aquellas contribuciones en dinero que
hacen los asociados al CLUB y que tienen caracter de reembolsables. En ningun
caso se consideraran aportes las cuotas de sostenimiento ordinarias vy
extraordinarias.

PARAGRAFO 4: En caso que le sea autorizado al CLUB el descuento por nomina
de las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus asociados de la nomina de
pensionados o de las néminas salariales segun el caso, bastard que el asociado
dé su consentimiento mediante la firma de la respectiva libranza dirigida al
pagador de la nomina correspondiente.

ARTICULO 13. DEBERES Y DERECHOS:
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Son DEBERES de los asociados:

a.

b.

\ s
Son DERECHOS de los asociados: Ve
a. Usar y disfrutar los servicios del CLUB, en asocio de su familia; conforme’a Ja:>®
reglamentacién interna. \ Slawie e
b. Asistir con derecho a voz y voto, a las reuniones de Ia Asamblea General de
asociados. N
C. Presentar por escrito a la Junta Directiva las sugerencias, recomendaciones,
solicitudes, o reclamaciones que a bien tengan.
d. Examinar en la oportunidad que sefalen los Estatutos, la contabilidad, cuentas
'Y comprobantes, correspondencia e informes, con excepcion de aquellos
documentos no relacionados con los estados financieros que deban
mantenerse reservados.
e. Llevarinvitados al CLUB, de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento.
f. Elegiry ser elegido para cualquier cargo en el CLUB.

Cumplir los presentes Estatutos, los Reglamentos y las decisiones de |a
Asamblea General de asociados, de la Junta Directiva y de las Comisiones.
Pagar cumplidamente las cuotas ordinarias y extraordinarias y cualquier otra
obligacion pecuniaria a su cargo y a favor del CLUB, dentro de los términos
sefalados al efecto.

Desempenar diligentemente los cargos o comisiones que el CLUB le confié por
eleccion, a menos que la Junta Directiva encuentre justificada su excusa o
renuncia.

Responder al CLUB por la conducta y por las obligaciones que contraigan los
visitantes a quienes hubiere invitado. "\

cxas ™ 4

Acatar las sanciones que le imponga la Junta Directiva_erirtud de laék

facultades conferidas a este organismo y continuar paganda oportunamente
todas las cuotas y cumpliendo las obligaciones inherentes a su” Calidad“de

asociados, absteniéndose de concurrir al CLUB dur‘ilnt‘eﬁgj-,-'ti‘%mpo de la
sancion. ‘ -

127

PARAGRAFO 1: Los Derechos de los asociados son personales y transferibles de
conformidad con las normas legales. Los Derechos, bienes y obligaciones del
fallecido se transfieren automaticamente a sus herederos, quienes a través del
proceso de sucesion, los protocolizan.

PARAGRAFO 2: Los herederos de los derechos sociales del asociado fallecido
adquieren todos los derechos de,quien fue socio y no estan sujetos a
condicionamiento alguno porque sus derechos los defiere y los define la Ley.

PARAGRAFO 3: Ocurrido el fallecimiento de un socio, se debe informar al Club y
allegar lo mas pronto posible la partida de defuncién correspondiente.

s

7



PARAGRAFO 4: Quien pretenda legitimar su calidad de heredero ante el CLUB,
debe presentar en ese momento la prueba de esa condicién, para el
reconocimiento de los derechos y obligaciones definidos por la Ley.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO
La calidad de asociado se pierde por:

a. Retiro Voluntario.

b. Por exclusion, de acuerdo con el régimen disciplinario interno, o por decisién
de la Asamblea General cuando haya sido sometida a ésta.

c. Por muerte del asociado.

A.- RETIRO VOLUNTARIO: El retiro voluntario ocurre por renuncia escrita ante la
Junta Directiva, aceptada por ésta, cuando el renuncianie se halle a paz y salvo
con el CLUB, por todo concepto o se haya llegado a un acuerdo de pago. -~
- 3
B.- EXCLUSION: La exclusién de un asociado en primera ms;anﬁa ocurre por
decision de la Junta Directiva por votacion afirmativa de la mayoma 0 unanrrﬁlaagl
de sus miembros asistentes a la respectiva reunién, y en ultama instancia por la
Asamblea General con el voto afirmativo de las 2/3 parf‘gs de los’ asvomados,,,ﬁ
asistentes. .

SON CAUSALES DE EXCLUSION LAS SIGUIENTES:

a. Incurrir en faltas reprobables de conducta, que violen las nor?**nas def' ho
de la moral, por hechos que afecten la convivencia entre los asomados mctuso
aquellos que no ocurran dentro de las instalaciones del CLUB pero que do
afecten en su estabilidad, integridad, imagen, buenas relacuones sociales.
Corresponde a la Junta Directiva calificar la gravedad de [a falta.

b. Afectar el patrimonio econémico de la Corporacién, al Incurrir directamente el
asociado en dafnos materiales, econdmicos o financieros causados al CLUB, o
patrocinar, permitir 0 aprobar que ellos se causen por los participes de sus
derechos o sus invitados.

c. Mora de tres (3) meses en el pago de sus cuotas ordinarias y/o extraordinarias,
cuotas de sostenimiento mensual, y demas obllgamones constituidas con el
CLUB.

d. Grave irrespeto y malos tratos tanto a los Directivos y empleados del CLUB,
como a sus familiares.

e. |lnasistencia a dos Asambleas Generales consecutivas, ordinarias o
extraordinarias sin causa justificada, a juicio de la Junta Directiva.
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f. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como
causales de exclusion.

C. POR MUERTE DEL ASOCIADO.

a. En caso de muerte real o presunta, se dard por perdida la calidad del
asociado; ahora bien, proseguiran en su linea sucesoral los herederos a partir
de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia que declare la muerte
presunta.

b. Los aportes, ahorros, bienes y acciones pasaran a sus herederos y se
procedera de conformidad a la Ley.

c. En caso de existir pleito judicial sobre los bienes herenciales, el CLUB actuara
de conformidad a la decision judicial, siempre y cuando los derechos sociales
del causante sean parte del objeto del pleito. El CLUB se reservara el derecho
a no realizar devoluciones sin orden judicial, en caso contrario se reconoge:anw-“

todos los derechos que la calidad de socio derivé en favor qlef‘ﬁeredero por \'n
virtud de la Ley. |
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ARTICULO 15. SUSPENSION TEMPORAL: Si existieren %atenuantes 0 s‘
=1

AT

la suspension temporal de derechos, indicando eI periodo de sancton eI cuai n'
podra ser superior a tres (3) meses. Gk

ARTICULO 16. REGIMEN DISCIPLINARIO:

Para proceder a decretar la exclusion o la sancién temporal se levantara una
informacion sumaria, breve, y concisa, donde se expondran los hechos y los
cargos sobre los cuales se basa, asi como las razones legales, estatutarias o
reglamentarias de tal medida, todo lo cual se hara constar en acta suscrita por el
Presidente y el Secretario de la Junta Directiva.

En todo caso, antes de que se produzca la decisidn deberd oirse en reunién de
Junta Directiva al asociado en descargos o por medio de réplica escrita,
garantizandole el derecho constitucional a un debido proceso justo.

El Presidente o a quien comisione la Junta directiva, debera preparar un informe
de las diligencias surtidas, que sera sometido a la reunién de la Junta Directiva
que se convoque para resolver.

La no asistencia del asociado a la audiencia de descargos sera considerada como
allanamiento a los cargos y asi se hara constar en el acta respectiva.




Producida la decision mediante resolucién con el voto afirmativo de la mayoria o
unanimidad de los miembros principales de la Junta Directiva asistenies, esta se
debera notificar al asociado personalmente, para lo cual se le enviara una citacion
por telegrama o correo, enviada a la Direccion que figure en los registros del
CLUB, indicandole la diligencia de que se trata e invitdndole a presentarse para la
respectiva notificacion. Si no comparece, se publicara por edicto en la cartelera de
las oficinas del CLUB que sera desfijado a los 10 dias de su publicacion y se le
enviara copia de la Resoluciéon por correo certificado, con cuya constancia de
entrega de la empresa del correo se considerara surtida la notificacion. En caso
de que se desconozca la direccion o el paradero de la persona a quien deba
notificarse, esta se hard mediante emplazamiento que se surtird publicando un
aviso en un medio escrito de circulacién local indicando el nombre del asociado y
la decision tomada, copia del cual se insertard en el documento que se notifica o
archivo correspondiente, dejando constancia por el secretario de la junta de que
ha sido cumplida la notificacidn.

El asociado sancionado podrd interponer recurso de reposicion ante la junta
Directiva dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacidn y
subsidiariamente el recurso extraordinario de revision ante la Asamblea General
para el evento de las exclusiones, manifestacion que debera hacerse en el mismo
escrito si se presenta como subsidiario y si se renuncia al recurso de reposicion y
se presenta directamente el de revision se debera interponer dentro del mismo
tiempo que se tiene para el de reposicion.

Si la Junta Directiva, al resolver el recurso de reposicion por la mayoria o
unanimidad de los miembros asistentes a la reunién confirma la sancién temporal
ésta se ejecutard de inmediato. En el caso de la exclusion y si se hubiere
interpuesto el recurso extraordinario de revision, la Junta Directiva lo concedera
en el efecto suspensivo, es decir que el asociado continuara mantemenpﬂqs
derechos y deberes hasta que la Asamblea General lo resueiva con;;-,lftf'to de I3,
2/3 partes de los asociados, sin perjuicio de la obligacion de cancélar todas, Ios\
compromisos econdmicos contraidos con el CLUB, cor anterioridad a’ta
resolucion del recurso de reposicion. \ g €8 ™

CAPITULO IV.
DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 17. PATRIMONIO SOCIAL El patrimonio del CLUB e‘%tafa
constituido por: pES

/“'

a. Los Aportes sociales ordinarios y extraordinarios de los asocrad;os -

b. La Reserva legal, la cual se forma con el 10% de los excedentes-del ejercicio
de cada afo.

c. La Reserva estatutaria, la cual se forma con el 20% de los excedentes del
ejercicio de cada afio, con el fin de proteger el patrimonio del CLUB.

Camara de
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d. La Reserva para reposicion de maquinaria y equipo, cuya apropiacion sera el
20% de los excedentes del ejercicio anual.

La revalorizacion del patrimonio

Los Resultados del Ejercicio

Las Asignaciones Permanentes

Superavit por Valorizaciones

s@ ™o

ARTICULO 18. APORTE SOCIAL El aporte social sera el saldo que posee el
asociado, al momento de aprobarse la presente reforma estatutaria legaimente
registrada en la Camara de Comercio y las cuotas extraordinarias que
posteriormente apruebe la Asamblea General, con el voto favorable de las 2/3
partes de los asociados presentes en el recinto con el quérum legal.

ARTICULO 18. APORTE SOCIAL EXTRAORDINARIO. Su fijacién sera
competencia exclusiva de la Asamblea General y corresponde a la Junta Directiva

su ejecucion. Este aporte puede ser recomendado por la Junta Directiva o por
cualquier asociado que lo proponga justificando suficientemente su necggiéem\
sera aprobado por las 2/3 partes de la Asamblea General. e el

An
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ARTICULO 20. APORTES SOCIALES Y CUOTAS DE '‘SOSTENIMIENTO®~
Se consideran aportes sociales aquellos pagos que tienen el_caricter de »
reembolsables y que se capitalizan a favor del asociado. En ningan casgﬂ,,_,,se"’*'” % X
consideran reembolsables las cuotas de sostenimiento, como tampoto son:?"",
capitalizables a favor del asociado. a0

ARTICULO 21. DEVOLUCION DE APORTES: Los asociados qlie pierdan su. -~
calidad de tales por cualquier motivo, tendran derecho a que el CLUB les devuelva. *
el valor de sus aportes y deméas sumas que existan a su favor, de ‘conformidad.
con |a Ley y deducidas todas las obligaciones pendientes con el CLUB..

Dicha cancelacion se debera efectuar dentro de los sesenta (60) dias siguientes a
la fecha en que se decrete la pérdida de la calidad de asociado. En caso de fuerza
mayor o de grave crisis econémica del CLUB debidamente comprobada, el plazo
para la devolucién, lo podrd ampliar la Junta Directiva, hasta por dos (2) afios,
reglamentando en este evento la manera como puedan efectuarse estas
devoluciones, el reconocimiento de intereses corrientes de ley por la suma
pendiente de cancelar y pudiendo sedalar cuotas, turnos u otros procedimientos
para el pago, lo cual precisara por escrito, para evitar perjuicios en la marcha
normal del CLUB. _

La devolucion de aportes al asociado por retiro voluntario del CLUB, una vez
operado el cruce de obligaciones y socializada las perdidas en forma proporcional
a lo aportes de cada asociado, se procedera a la devolucion de los aportes, el cual
regira a partir de la fecha de aprobacion de estos estatutos.

ARTICULO 22, AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. Cuando el CLUB, a
juicio de la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, haya alcanzado un grado




de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros de los aportes
sociales, mantener y proyectar los servicios, podré efectuar la adquisicién de una
parte de los aportes sociales individuales, para lo cual constituira un fondo
especial, pero en todo caso tendrd que hacerse en igualdad de condiciones para
la totalidad de los asociados y, en ningun momento el valor de los aportes sociales
adquiridos, si se opta por este mecanismo, no podra superar hasta el diez por
ciento (10%) del capital social que figue como saldo total en el balance general de
la entidad.

ARTICULO 23. CESION DE APORTES: Para que la cesion de aportes produzca
efectos respecto al CLUB y/o a terceros se requerira que se cumplan los requisitos
del articulo 12 de estos estatutos, y adicionalmente se requerira:

a. Que el cedente se encuentre a paz y salvo con el CLUB, por todo concepto.

b. Que la cesion se solicite por las partes, cedente y cesionario, a la Junta
Directiva y esta |a acepte.

¢. Que la cesion se haga a favor de una persona que no sea asociada del CLUB
y que llene todos los requisitos para serlo.

d. Que el cesionario sea aceptado por la Junta Directiva como asociado y haya
cancelado la cuota de admisién.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO DEL CLUB

ARTICULO 24. E| patrimonio del CLUB lo componen los bienes, muebles o
inmuebles, sobre los que legitimamente ejerza el derecho a dominio, u ostgqlg la
calidad de constituyente y/o beneficiario; que a cualquier titulo legal ha quirido
o adquiera, producto de los proyectos, donaciones, auxilios,~ifiversiones g@
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personas naturales y juridicas.
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. CAPITULOWVI 1
DIRECCION Y ADMINISTRACION DEL CLUB

> i o W15,

ARTICULO 25. EI CLUB tendra los siguientes ¢rganos :de direccion .y
administracion: € s

La Asamblea General de Asociados. \ e

a.

b. La Junta Directiva. »

c. El Presidente de la Junta Directiva

d. €l Administrador.

CAPITULO VII
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS
Camara de
Comercio de
it Cali

ST e
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ARTICULO 26. La Asamblea General de Asociados la conforman todos los
asociados. Se retne ordinariamente una vez al afio, dentro de los tres (3)
primeros meses y extraordinariamente cuando lo convoque la Junta Directiva, el
Revisor Fiscal o la tercera parte de los asociados mediante escrito dirigido a la
Junta Directiva,

ARTICULO 27. La convocatoria para reunion de Asamblea General se hara
mediante resolucion que se notificara con anticipacién no menor a ocho (8) dias
- habiles. En tal convocatoria deberan expresarse los temas a tratar.

ARTICULO 28. Constituye quérum reglamentario en las sesiones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General la mitad mas uno de los asociados que
se hallen al dia en todos sus compromisos con el CLUB, o en su defecto, que
hayan efectuado convenios o compromisos de pago por escrito Yy que se
encuentren al dia con ellos.

PARAGRAFO 1: La inasistencia a cualquier asamblea se sancionara con dos (2)
cuotas mensuales de sostenimiento.

PARAGRAFO 2: Si en la fecha prevista para sesion de la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria no se contemplare el quérum regtamentario, debera
citarse nuevamente dentro de los siguientes 30 dias calendario. M‘.w*"‘"” ‘dﬂ\‘
' i
)
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PARAGRAFO 3: PODER PARA ASAMBLEAS. Cualquier) asp_?;"i&’dgfgue"‘hé?,;a \
pueda asistir personalmente a las asambleas, podra otorga;"; peder can firma ‘\,
autenticada ante notaria para ser representado con voz y voto.gNin“@“ﬁ’n asociado e
podra tener mas de un poder. 1 i

e

PARAGRAFO 4: También se considera valido el poder de represl\ntat:jénrfq.ﬁé'é{é_..
otorgue en personas diferentes a los asociados. | G et

§oe i
ARTICULO 29. MESA DIRECTIVA DE LA ASAMBLEA.- La mesa directiva de fa i
Asamblea General estard integrada por un Presidente, un Vicepresidente y.-un~
Secretario, quienes seran elegidos uninominalmente por los asociadds presentes
en la reunion con el quérum legal.

ARTICULO 30. Son funciones de la Asamblea General:

a. Pronunciarse sobre el presupuesto general anual y deméas informes
presentados por la Junta Directiva y el revisor fiscal.

b. Reformar los Estatutos.

C. Elegir la Junta Directiva, EI Revisor Fiscal y su suplente, fijandole sus
honorarios.

d. Tomar las decisiones que sean indispensables para la buena marcha del
CLUB.




e. Fijar el monto de los aportes ordinarios y extraordinarios que los asociados
deben cancelar al CLUB, al igual que las cuotas de sostenimiento que estos y
los otros asociados vinculados tienen que sufragar.

f. Decretar la disolucién y reglamentar la liquidacion del CLUB llegado el caso.

g. Autorizar al representante legal para enajenar o hipotecar los bienes del CLUB.

h. Las demas que estos Estatutos y la ley le seialen.

PARAGRAFO 1: La Junta Directiva estara integrada por cinco (5) miembros
principales y cinco (5) suplentes numeéricos previa inscripcion de las listas o
planchas respectivas ante la Secretaria de la Asamblea.

PARAGRAFO 2. Para efecto de eleccién de Junta Directiva se empleara el
sistema de cuociente electoral por medio de planchas, en las cuales se fijara el
nombre de los candidatos miembros principales y suplentes numéricos, las
cuales seran previamente inscritas ante la secretaria de la mesa directiva de
la Asamblea. Ningun candidato podra figurar en méas de una plancha.

PARAGRAFOQ 3: Aprobar cuando lo considere necesario y Gtil para la buena
marcha financiera y la estabilidad economica del CLUB, la enajenacion de alguna
parte de sus activos, incluida la posibilidad de autorizar la venta de una pargefdel
terreno de su propiedad mediante Ioteo, sin que ello signifique una ajg,ct’a‘mén del
objeto social del CLUB, ni que se ponga con elio en riesgo el cumpﬁmtento de los’™
fines del CLUB, esta autorizacién se debera aprobar minimo con\el yﬁto aflrmatwo»
de las 2/3 partes de los asociados.
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ARTICULO 31. ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS. La‘; Asambfea"'
extraordinarias seran convocadas por disposicion del Presadente‘de"la Junfa-
Directiva, el Rewsor Fiscal o a peticidn escrita de 1/3 parte de Iés ‘asqmados-_-:_ s

habiles.

1\, :_ -
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PARAGRAFO. En las reuniones extraordinarias de la Asamblea General se

4

trataran solamente los asuntos para el cual fue convocada. Este tipo .d&

asambleas se realizaran siempre y cuando sean de caracter urgente los temas a
tratar, que no den espera a la préxima Asamblea General Ordinaria segun
concepto de las personas que tienen facultades para convocar.

ARTICULO 32. Para decretar la disolucion y liquidacion del CLUB, se requerira
un quorum equivalente a las 2/3 partes de la totalidad de los asociados vigentes
en el registro social.

»

PARAGRAFO: En este evento no seran validas las representaciones.

CAPITULO Vil
JUNTA DIRECTIVA




ARTICULO 33. La Junta Directiva estard integrada por un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Vocal. Estara integrada también
por cinco (5) suplentes numéricos.

ARTICULO 34, Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos para periodos
de dos (2) aftos y podran ser reelegidos.

PARAGRAFO: La Asamblea en reunién anual ordinaria podra revocar el mandato
de la Junta Directiva, de uno o varios de sus miembros, si su rendimiento no ha
sido satisfactorio.

ARTICULO 35. La Junta Directiva se reunira por convocatoria del Presidente o
Vicepresidente, o por voluntad de tres 0 mas miembros o a peticién del Revisor
Fiscal.

PARAGRAFO 1: La primera reunién Ordinaria de la Junta Directiva, donde se
efectuara la eleccion de cargos dignatarios sera convocada por el Revisor Fiscal.
En caso de no ser posible esta convocatoria, la podran efectuar minimo dos de
sus integrantes principales.

PARAGRAFO 2: Constituye quorum decisorio tres de los integrantes principales
de la Junta Directiva.

PARAGRAFO 3. La Junta Directiva del CLUB no podra realizar contratos con
familiares dentro del cuarto grado de consanguinidad, segu_(lgwg_,ds-aﬁnrdad y
primero civil que existiere entre sus integrantes. """

ARTICULO 36. La Junta Directiva sesionara ordmanamen’te por lo 'merms ufia \Xez
al mes y extraordinariamente cuantas veces sea m‘kilspensable Para cada
reunién se levantara acta.
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ARTICULO 37. Son atribuciones de la Junta Directiva: %h e

g

i
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a. Dictar su propio reglamento. : L

b. Disponer de reglamentacién interna de la Corporamén g :

¢. Resolver las peticiones de los asociados relativas a la bueha marcha del
CLUB.

d. Elaborar el presupuesto para la vigencia fiscal correspondiente

e. Autorizar las inversiones y gastos necesarios para el mantenimiento y
ensanche de sus instalaciones.

f. Elegir los miembros de los diferentes comités y senalar sus atribuciones.

g. Creary proveer los cargos necesarios para la buena marcha de la Entidad,
sefalar sus funciones, fijar sus asignaciones y régimen de prestaciones
sociales.

h. Retirar y sancionar a los asociados conforme lo dispone los Estatutos.

i. Velar por el cumplimiento de los Estatutos.
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Presentar a la Asamblea General informe de su gestion administrativa y
estados financieros de su gjercicio

Convocar Asamblea General de caracter ordinario o extraordinario
Reglamentar los reembolsos por concepto de aportes.

. Fijar el monto de las cuotas de admision que deben pagar los asociados.
Autorizar al representante legal para gestionar empréstitos fijando las
cuotas, condiciones y plazos para cancelacion.

Establecer las tarifas de los diferentes servicios prestados por el CLUB
Conferir poder a terceros para su representacion judicial o extrajudicial.
Cumplir los mandatos y decisiones de la Asamblea General.

Aprobar la cesion de derechos sociales.

Reglamentar el sistema de afiliacion al CLUB.
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ARTICULO 38. Las resoluciones de la Junta Directiva tiene fuerza obligatoria
desde el momento de su adopcidn y hasta tanto ella misma o la Asamblea General
no las hubiere revocado.

ARTICULO 39. Las deliberaciones de la Junta Directiva y sus degwo‘ﬁes sé\
tomaran por mayoria de votos. >

CAPITULO IX RS A S
DEL PRESIDENTE

ARTICULO 40. PRESIDENTE: Son funciones y atribuciones éie1 Pres:dente de
Junta Directiva; . :

Presidir las sesiones de la Junta Directiva. LR LA
Llevar la representacion legal del CLUB. A e
Convocar las sesiones de Junta Directiva, !

Velar por la buena marcha de la Corporacion

Presentar informe de su gestién a la Junta Directiva y a la Asamblea
General

Como Representante legal tendra facultad para suscribir contratos vy
contraer obligaciones hasta por un monto de 50 SMLM con autorizacion de
la junta directiva y, cuando se supere esa cifra se requerird de autorizacién
de la Asamblea General de Asociados,

©Q0 oW
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ARTICULO 41. VICEPRESIDENTE: E| Vicepresidente suplirda las ausencias

temporales o absolutas del Presidente asumlendo todas sus funciones vy
atribuciones.

ARTICULO 42. FUNCIONES DEL SECRETARIO. Son funciones del Secretario:

a. Elaborar las actas de la Junta Directiva, llevar su archivo y atender la
correspondencia de la misma.

b. Leer las actas de Junta Directiva en las reuniones que se lleven a cabo.
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¢. Enviar la convocatoria a las reuniones de Junta Directiva, describiendo el orden
del dia propuesto, el cual se ha definido por el Presidente.

d. Cumplir las demas funciones que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 43. FUNCIONES DE LOS SUPLENTES Son funciones de los
directivos suplentes:

a. Participar en las deliberaciones de la Junta Directiva con voz, igual que
los demas miembros de la misma pero sin voto, hasta tanto no sea
habilitado en reunién con quérum legal de la Junta Directiva.

b. Coordinar vy dirigir las actividades recreativas, deportivas, sociales y

culturales de acuerdo con el cronograma acordado y asignado por la
Junta Directiva.

Asumir las funciones como principal de cualquier miembro titular de la
Junta Directiva, en caso de ausencia temporal o definitiva.

Los suplentes asistiran a las reuniones de la Junta cuando sean citados

por esta y cumpliran funciones de apoyo a los miembros de la Junta
Directiva.

e. Cumpliran las demés funciones que le asigne la Junta Directiva.

ARTICULO 44. ADMINISTRADOR: ElI CLUB tendrd un administrador nombrado
por la Junta Directiva, para periodos de un afio, pudiendo ser reelegido. Tendra

como funciones la administracion general de las mstalamgn&&«eamp‘éﬁf’s “del

CLUB y el nombramiento de los empleados del mismo, pre,vna apsobamén de Ia \
planta de personal por parte de la Junta Directiva.
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CAPITULO X
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 45. El revisor Fiscal sera elegido para periodos de un afio fléndele

sus honorarios, pudiendo ser reelegido. Tendra un suplente para Sus ausenmaS‘
temporales o absolutas.

\-_

PARAGRAFO: PROHIBICIONES EN EL CARGO DE REVISOR FISCAL No
podran ejercer el cargo del Revisor Fiscal los parientes de los miembros de la

Junta Directiva, Tesorero o Cajeros del CLUB dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o y primero civil.

ARTICULO 46. Son funciones del Revisor Fiscal:

a. Asistir a las sesiones de la Junta con voz pero sin voto.

b. Verificar que las operaciones que efectué el CLUB se cifian a los Estatutos
y a los mandamientos de la Asambiea General y la Junta Directiva.




c. Dar oportuna cuenta a la Junta Directiva o a la Asamblea General de las
irregularidades presentadas en desarrollo de las actividades de la
Corporacion.

d. Rendir a la Junta Directiva y/o a la Asamblea General los informes que le
fueren solicitados.

e. Velar por que se lleve regularmente la contabilidad del CLUB y las actas de
las sesiones de Junta Directiva 0 Asamblea General Yy porque se conserve
debidamente la correspondencia y comprobantes de cuentas, impartiendo
las instrucciones necesarias para tales fines.

f. Inspeccionar asiduamente los bienes de la corporacién y procurar que se
tomen a su tiempo las medidas de conservacién o seguridad de tales
bienes y de los que ella tenga en custodia a cualquier titulo.

g. Impartir las instrucciones, practicar la inspecciones y solicitar los informes
que sean necesarios para establecer un control permanente sobre los
bienes sociales de la corporacion.

h. Autorizar con su firma los estados financieros que se elaboren
complementandolos con su dictamen o correspondiente firma.

i. Convocar a la Asamblea General o a la junta Directiva a reuniones
extraordinarias cuando juzgue necesario.

J. Elaborar oportunamente los informes escritos que deberan acompanfar los
estados financieros de cada ejercicio cuya presentacion a la Asamblea
General en deber de la Junta. —
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k. Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes y Igsqﬁgsiendq ‘\_‘
compatibles con las anteriores le encomiende la Asan}bré’éfﬁenerglwgnia“?;._; \
junta Directiva. \ RO e \
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CAPITULO XI A 2\

DE LA ASOCIACION FUSION E INCORPORACION) ~ .«

P

ARTICULO 47. EI CLUB podra integrarse en otras organizaciones afiﬁes-'&e‘g@db';
superior cuando lo juzgue conveniente y necesario para el mejor cumplimiente-de. -

sus fines y para el logro de propdsitos comunes. El CLUB podra incorporarse @

otra u otras organizaciones del mismo tipo adoptando la denominacién_de cada
una de dichas organizaciones, acogiendose a sus estatutos, y amparandose en su
personeria juridica. También podra fusionarse constituyendo una nueva Entidad
regida por nuevos Estatutos.

PARAGRAFO 1: La asociacién o integracion puede cumplirse cuando asi lo
determine la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 2: La fusion o incorporacién a otra asociacion sélo puede hacerse
en Asamblea General, mediante e! voto favorable de por lo menos las 2/3 partes
de los asociados inscritos en el registro social, teniendo en cuenta que para este
efecto no se tendran en cuenta las representaciones por poder.

Cimara de
Coanerclo de




PARAGRAFO 3: La convocatoria a Asamblea General para efectos de la fusién o
incorporacion debera hacerse por lo menos con treinta (30) dias calendario de
anticipacion.

CAPITULO XIl
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 48. DISOLUCION: EI CLUB podra disolverse:

a. Por resolucidn adoptada voluntariamente en la Asamblea con el voto
afirmativo de las 2/3 partes de los asociados inscritos en el registro social.

b. Por imposibilidad de cumplir su objetivo social.

¢. Por cancelacion de su funcionamiento por autoridad competente

d. Porlas demas causales previstas en la Ley

PARAGRAFO: La Asamblea General nombrara el liquidador, el cual debera estar
inscrito ante la Cdmara de Comercio.

ARTICULO 49. LIQUIDACION: Decretada la disolucion se procederd a la
liquidacion de conformidad con las normas legales y si quedare algin remanente,
previo tramite y avallo de rigor, este sera transferido a la Entidad sin animo de
lucro que expresamente determine la Asamblea en que se decretd la disolucion,
con preferencia a las organizaciones locales que agrupen el mayor nimero de
exirabajadores de las extintas Empresas: Empresa Nacional de
Telecomunicaciones y de la Administracién Postal Nacional, “TELECOM Yy
ADPOSTAL.

N
ARTICULO 50. INTERPRETACION DEL ESTATUTO. y‘ﬂlda s&bre la

interpretacion del contenido de este estatuto, se resolvera parte de la Junta
Directiva conforme a la ley, los valores y principios univ Imente aceptadés para
las corporaciones civiles de acuerdo con el Codigo CRil. /Se-Aglicara: &l principio
de fa favorabilidad. g e N

CAPITULO XtiI N
AFILIACION AL CLUB

ARTICULO 51. La junta Directiva podré aprobar la afiliacién Club_de personas”
naturales y sus familias para el disfrute de las instalaciones y la, p?ograma-cﬁjnes
culturales del CLUB, previo el pago de cuota de afiliacién y cuotas mensuales de
sostenimiento, las cuales seran fijadas por la Junta Directiva. Los afiliados no se
consideran asociados y sus derechos solo estan referidos y limitados al uso y
disfrute de las instalaciones del CLUB, derechos que seran reglamentados por la
Junta Directiva.




CAPITULO X1V
REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 52. La reforma de los estatutos solo puede hacerse en Asamblea
General mediante el voto favorable de por lo menos las 2/3 partes de los
asociados habiles participantes.

CAPITULO XV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 53. VIGENCIA Y DEROGACIONES. La reforma estatutaria aqui
redactada, rige a partir de la fecha en que sea inscrita ante la Camara de
Comercio de Cali, la respectiva Acta de la LV Asamblea General Extraordinaria de
Asociados de Agosto 25 de 2018 del CLUB, quedando derogado totalmente el
estatuto anterior, que regia inscrito ante la Camara de Comercio de Cali desde
Agosto 26 de dos mi! diecisiete.

La presente reforma de estatutos fue realizada y aprobada en la LV Asamblea
General Ordinaria de Asociados, celebrada en la sede social campestre del CLUB

Telecom, Kilometro 8 via Jamundi — Potrerito, Jamundi (Valle del Cauga), el dia 25
de Agosto de 2018. \
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